附件1
天津轻工职业技术学院

项目采购需求书

项目名称： 2025年公开招聘事业编制人员

招聘委托服务机构采购项目    
采购单位：  天津轻工职业技术学院      
编制部门：       人事部               
编制时间：     2024.12.16              

版  次  ：       1版                 
编 制 说 明

一、采购货物、工程和服务项目需填报此模板。

二、采购部门可以自行组织编制采购需求书，也可以委托采购代理机构或者其他第三方机构编制。委托采购代理机构或其他第三方机构编制的，应当签订委托代理协议，并在委托代理协议中明确各方的职责分工和权利义务关系，采购部门需履行对采购需求管理的主体责任，并对采购需求的合法性、合规性、合理性负责。

三、编制的采购需求书应当符合《财政部关于印发<政府采购需求管理办法>的通知》（财库〔2021〕22号）要求及政府采购的相关规定。

一、需求调查情况
（一）需求调查方式
    电话和实地考察                                           
（二）需求调查对象
北方测评（天津）人才发展有限公司、北京网聘信息技术有限公司、中国国际技术智力合作集团有限公司、天津鼎优企业管理咨询有限公司                      
（三）需求调查结果
1.相关产业发展情况
目前委托第三方人力资源机构进行公开招聘比较成熟，相关技术能力满足项目需求，拥有较扎实的业务实践经验和团队服务保障。                                           
2.市场供给情况
市面上从事公开招聘业务的人力资源机构较多，包括全国性集团性的大型人力资源服务集团，也包括中小型的当地人力资源服务公司。                                             
3.同类采购项目历史成交信息
目前了解到天津电子信息职业技术学院、天津交通职业学院、天津机电职业技术学院等均是通过第三方人力资源机构进行委托招聘。价格因预计招聘岗位/人数不同，服务项目（如笔面试/是否实操测评等）导致采购金额不同。                                            
4.可能涉及的运行维护、升级更新、备品备件、耗材等后续采购情况
 根据项目采购属性为打包的全流程公开招聘服务，可能涉及的后续运行维护、升级更新、备品备件、耗材等问题均交由第三方服务机构在合同范围内承担。合同外情况依具体情况由甲乙双方协商解决。                                             
5.其他相关情况
    暂无                                              

（四）未开展需求调查的原因

    /                                            

二、需求清单
（一）项目概况
根据中共天津市委组织部、天津市人力资源和社会保障局《天津市事业单位公开招聘人员实施办法（试行）》（津人社局发〔2011〕10号）和《市委组织部 市人力社保局关于进一步完善事业单位公开招聘工作的通知》（津人社局发〔2017〕37号）以及《市委组织部市人社局关于贯彻落实〈中共中央组织部 人力资源社会保障部关于进一步做好事业单位公开招聘工作的通知〉有关事项的通知》（津人社办发〔2024〕45 号）等文件精神，为了加强人才队伍建设、拓宽选人用人渠道，保证公开招聘工作顺利开展，计划委托第三方专业人力资源机构负责实施2025年事业编制人员公开招聘工作全流程组织实施。2025年公开招聘事业编制人员14人，其中专技岗14人 。                                            
采购项目预（概）算是否已落实
        已落实                                            
采购项目预（概）算

总预（概）算：   12万元          
包1预（概）算： 12万元          
包2预（概）算：   /             
（三）采购标的汇总表
	包号
	序号
	标的名称
	品目
分类编码
	计量
单位
	数量
	预（概）算

	包1
	1
	2025年公开招聘事业编制人员招聘委托服务机构采购项目
	服务
	个
	1
	12万元人民币


本内容仅为校内公示，所有涉及采购的内容以第三方招标代理机构在相关公开平台公示的采购公告为准
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