促进毕业生就业的政策措施和指导服务

1.促进毕业生就业的政策措施：

   2009年，为应对世界金融危机期间外部就业环境的不利因素影响，于2月16日出台了津轻职院 政 字（2009）3号《关于进一步促进毕业生就业工作的具体意见》，该文件中例如对困难生帮扶方面的“对家庭困难和就业困难毕业生提供特殊支持，开展一对一服务”等内容至今尚在使用；2010年出台了《天津轻工职业技术学院学生顶岗实习管理规程（试行稿）》规范了顶岗实习管理中各个环节的管理职责和相应管理办法，2011年学院将顶岗实习管理作为就业工作的前沿工作纳入就业指导办公室工作范围，就业指导办公室于2011年、2012年、2015年、2016、2017年连续五次结合信息化建设、就业主方向调整、教育部文件精神进行了完善、调整修订，形成了涵盖“管理职责”、“管理制度”、“安全规范”、“保险要约”等内容的管理规程和附件，以及与管理工作相配套的“校企生”三方互动信息化管理平台，至今沿用；为进一步健全顶岗实习管理和就业跟踪评价反馈工作，于2012年7月22日出台《校外指导教师管理规程》，并根据该管理规程每年学院对优秀校外教师进行年度评选；为进一步落实顶岗实习转就业工作力度，于2011年4月25日发布了校内《关于进一步加强顶岗实习转就业工作的实施意见》；为进一步做好就业工作，鼓励和引导毕业生面向基层就业，2010年10月21日发布了校内《关于开展鼓励毕业生面向基层就业工作的通知》；2016年9月5日规范管理订单培养各方职责及管理实施，发布了津轻职院 就 字（2016）1号《天津轻工职业技术学院“订单班”管理办法（试行）》。2011至2016年学院先后委托麦可思公司和津轻人才分别做了毕业生满意度调查反馈和用人单位满意度调查，并相应进行调整和整改，通过他们进行社会监督。

    2.促进毕业生就业的服务举措：

    一是，政策引导和宣传。学院通过橱窗宣传优秀毕业生事迹，通过学院网站对国家和地方促进毕业生就业工作政策进行宣传和引导。

二是，强化队伍建设。派遣就业课教师和专职就业指导人员参加国家人社部中高级职业指导师培训学习，并吸纳用人单位人力资源或技术人员参与顶岗实习管理和就业指导；学院将顶岗实习管理工作纳入就业指导办公室工作范围，通过顶岗实习转就业促进就业稳定性。

三是，建立优化企业档案库。2020年在册单位630余家，涵盖了天津汽车模具股份有限公司等行业重点企业和国内外知名单位的人才输送基地，成为学生就业的备选库。
四是，校园招聘会搭就业对接平台。近年来，学院一直以专场招聘会和校园大型招聘会相结合。2012年并与天津经济技术开发区合作举办了校园开发区企业专场招聘会，学院连续8年承办了天津海河教育园区秋季校园招聘会，2019年在学院承办的“2019年天津海河教育园区校园招聘会暨产教对接人才洽谈会”来自滨海新区和京津冀地区的630余家企业现场招聘技术技能人才，规模为天津海河教育园区最大的一次人才对接活动。参会单位涉及高端装备制造、新一代信息技术、食品医药、节能环保、汽车新能源、互联网科技、贸易物流、金融财经等20多个行业，岗位涵盖了园区职业院校主要开设的50余个专业组群，吸引了园区和全市1万余名大中专院校毕业生到场双选洽谈。2020年由于受到疫情影响，学院举办了天津海河教育园区秋季招聘会轻工学院分会场活动，天津海特飞机工程有限公司、东方电气（天津）风电科技有限公司、天津新时代航天科技有限公司等科技、信息技术类300余家单位入校参会，有效保障了毕业生优质就业的对接和选择。
五是，多种途径为就业搭建平台。学院多年来，通过校企合作董事会，以专业为依托，与相关行业内单位形成深度合作。通过“现代学徒制”、“订单培养”等人才培养模式形成多种就业模式；依托天津渤海轻工投资集团行业优势，与天津天塑集团、乐金电子、山海关等单位和集团形成稳定的人才对接输送合作；依托天津市重大工业项目和京津冀合作项目，与大众汽车变速器（天津）有限公司等公司建立了稳定的人才输送基地；依托行业协会等职能，与银宝山新科技有限公司、天津汽车模具股份有限公司、天津津兆机电开发有限公司等行业重点企业形成稳定的人才输送基地；学院通过校企深度合作，2017年学院模具设计与制造专业与天津津兆机电开发有限公司合作，成功获得全国第二批现代学徒制校企合作培养试点院校，经过一个学年的培养，现代学徒制培养效果初步显现，2019年学院现代学徒制培养通过了教育部验收，获得好评。
3.面对疫情毕业生就业工作提早谋划，占得先机。
一是，为推动重点行业和企业复工复产做实做细疫情防控工作。 

学院针对毕业生就业工作从源头抓起，结合企业返岗复工，将配合学生返岗复课，推动顶岗实习转就业为毕业生就业工作着力点。我院毕业生就业见习基地的天津三安光电、特变电工、正天医疗、明阳智慧新能源等企业承担着国家重点项目，春节期间都没有停工。天津津荣天宇精密机械股份有限公司作为施耐德电气的一级供应商，在武汉火神山医院建设中保障了电器元件供应、在北京“小汤山医院”改造工程中也多方面提供了重要支持和保障。学院为保障学生实习返岗安全，制定了8项疫情防控条件审核和学生返岗12项流程的校企无缝管理制度和流程，由就业部门专人负责，工作做实做细，确保学生返岗过程无缝对接。

二是，实地走访，为企业解难题，促进学生实习转就业比例。

学院每年毕业生就业的主要途径是顶岗实习转就业，该项促进毕业生就业的方式每年转化为就业的比例为65%至72%。然而，今年由于疫情影响，部分企业关停；随着国外加剧，以进出口为主的企业用工需求大幅缩减；同时部分学生和家长对疫情产生恐慌，拒绝返岗和就业。学院在疫情得到有效控制后一方面积极推进顶岗实习学生返岗工作，另一方面加强学生转岗安置工作。有效为学生就业做好铺垫。为推动企业复工复产，学院党委书记亲自挂帅深入企业查看疫情防控措施，与企业座谈现场解难题，积极推动学生返岗实习，助力重点企业复工复产。通过深入企业一线现场办公促使海尔洗衣机学生2月28日全部返岗，自2月28日至4月15日有效推动17家单位226名学生实习返岗。

三是，多措并举，促进学生获得新就业渠道。
为应对疫情对毕业生就业影响，学院在天津模具工业协会、天津新能源协会、天津经济技术开发区、天津滨海高新技术产业园区等单位的大力支持下，四月份利用学院官网、官方微信等方式分别举行了天津模具工业协会网络招聘专场、新能源专场、艺术类专场、高新区专场、开发区专场等线上招聘活动，为受疫情影响的学生就业提供推荐和帮助。学院一方面寻求新的毕业生就业渠道，另一方面与深度校企合作企业商议对策，企业拿出给2021届毕业生就业岗位改为为2020届毕业生的就业计划岗位，为2020届毕业生就业开设绿色通道。仅此一项举措为2020届毕业生就业筹措岗位近300个，有效保障了我院2020届毕业生的就业。
四是，针对特殊群体的持续发力。
学院历年来将困难生就业作为保民生（不能让困难学生因无就业单位而陷入更加贫困的境地）的重要抓手。一方面实施“一帮一”点对点帮扶和引导，另一方面将困难生作为重点推荐对象，通过挖掘学生的优势对口推荐，有效促进困难生就业。第三，落实国家对困难学生帮扶政策，积极推进毕业生求职创业补贴申报和发放工作，做到政策宣传无死角，让每一个人在政策范围内受益。2020届毕业生申报求职创业补贴368人，发放求职创业补贴110.4万元。2020年进一步帮扶湖北学生，2020年针对湖北籍学生就业困难，落实天津市帮扶政策，为湖北籍学生申报求职创业补贴2人，合计6000元补贴款，为学生更好就业提供帮助。
