促进毕业生就业的政策措施和指导服务
一是高度重视。严格落实“一把手工程”，主要领导亲自挂帅，成立就业工作领导小组，对就业工作给予全面指导，设立就业协调推动办公室，制定《学院2021届毕业生就业工作实施方案》，稳步推进毕业生就业工作。
二是加强教育。加强思想政治教育，引导学生树立正确的就业观、择业观和价值观。从学生的求职需求出发，全方位、多角度解析职场需求、明确求职意向，通过就业观相关主题教育、主题报告、活动讲座等形式，使学生转变就业观念，正确认识职业、了解职场。
三是守住底线。持续开展就业统计核查工作，严格审核毕业生就业材料，防止就业统计数据注水，杜绝虚假就业。
四是持续关注。关注离校未就业毕业生，离校不断线，增强就业服务；关注少数民族毕业生、困难生毕业生就业动态，帮助有毕业去向的毕业生尽快办结相关流程。
