促进毕业生就业的政策措施和指导服务
1.高度重视，精心部署就创业工作

学校党委高度重视毕业生就业工作，严格落实就业工作“一把手工程”，形成“党政主要领导亲自部署，党委会和校长办公会定期听取就业工作汇报并协调推动，分管领导靠前指挥，二级学院领导落实责任，相关部门协同推进，学校领导班子及二级学院中层干部逐层包保”的工作体系，举全校之力解决毕业生就业问题，全力推进毕业生就业工作。

2.加强教育，树立正确就业观念

加强毕业生思想政治教育，引导学生树立正确的就业观、择业观和价值观。积极开展就业观主题教育相关活动，邀请专家举办公开课，激发毕业生就业创业热情，提高就业核心竞争力的同时，引导其赴基层就业。

密切军地协同，加大征兵宣传进校园工作力度，设置专项资金，通过各种途径和平台广泛发动征兵宣传工作，切实讲清各项征兵优待政策，畅通毕业生入伍渠道，2022年底，受到天津市政府、天津警备区的表彰，荣获“天津市征兵先进单位”荣誉称号。

3.访企拓岗，积极拓展就业岗位

大力开展访企拓岗促就业专项行动及校园招聘相关活动。面向2023届毕业生，举办线上线下双选会13场，参会用人单位累计986家，提供就业岗位累计49650个；召开宣讲会14场，参会用人单位累计45家，提供就业岗位累计639个；校领导班子成员走访用人单位101家，开拓岗位793个；二级学院领导班子成员走访用人单位209人次，走访用人单位136家，开拓岗位2292个；专业教师（学科专业点）走访用人单位80家，开拓岗位902个，100%落实“访企拓岗”任务，为毕业生提供更多更优质选择。

4.精准帮扶，重点聚焦困难群体

切实重点聚焦脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭以及有残疾的毕业生，强化就业指导服务和精准帮扶，建立工作台账，分配帮扶老师，记录学生情况、困难类型、帮扶措施等信息，采取“对账销号”方式逐一落实，2023届困难毕业生群体237人，最终落实去向230人，占比97.05%，高于学校毕业生毕业去向落实率整体水平。

5.守住底线，提升就业监测水平

严格落实《教育部办公厅关于进一步做好普通高校毕业生就业统计与核查工作的通知》（教学厅函〔2021〕19号）文件精神及就业工作“四不准”、“三不得”要求，逐层签订就业统计工作责任书，压紧压实工作责任，规范毕业生就业统计监测工作。

先后召开学校就业统计工作培训会、专题会、警示提醒会等，传达上级文件、会议精神，对校级就业统计核查工作进行反复部署，明确工作要求，讲清工作标准，严把就业统计监测关口；毕业生就业信息实行月核对，辅导员每月提醒毕业生及时更新就业状态，全力确保就业数据真实准确。
