
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

尤氏腾达,地址位于北京市大兴区亦庄，办公面积 2600m2，公司始创于 2004 年，

至今已有 20 个年头；始终专注于新能源行业，为京城老百姓绿色出行提供专业解决方

案，公司旗下有小刀、绿能、绿源、小牛、爱玛、九号等国内、外知名品牌。 

尤氏腾达，是电动车行业家文化的创领者，以企业为家，以员工伙伴为家人的文

化，渗透入公司的每一个人心中。尤氏科技期待每一个有梦想、肯为梦想努力拼搏、

并坚持不懈直到成功的热血青年加入公司，共同打拼，共同成长，尤氏科技期待您！    
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 招聘简章 



 

 

 

 

 
 



 

  

所有岗位 

 

管吃管住 



 

 

 

岗位介绍 

 

 

一、总经理助理  10 名 

 

待遇： 

3k~8k/北京/大专及以上 

需求专业： 

不限 

岗位职责： 

1.整理部门文件、档案、资料，并分类、归档、记录； 

2.月底对相关报表的整理 

3.接听来访电话； 

岗位要求： 

1、可接受实习生，提供转正机会 

2、性格开朗，有较好的沟通能力及表达能力，具有团队合作意识； 

 

 

 

二、会计 5 名 

 

待遇： 

3k~9k/北京/大专及以上 

需求专业： 

会计及相关财务专业 

岗位职责： 

1、直营店账务监管处理 

2、保证直营店财务正常运营 

3、负责审核店铺每天上传的销售日报表、存款费用及工资表; 

4、核对应收账款，追踪差异及成因; 

5、完成店铺相关账务处理及提供各门店相关财务报表; 

6、负责直营店铺收款及对账工作; 

7、及时账务检查，对账务的准确性负责; 

8、参与年度预算编制工作，同时配合财务制度的建设; 

9、完成上司临时安排的工作; 

岗位要求： 

1、熟悉财务应用软件及基本办公软件； 

2、有销售行业工作背景，熟悉零售行业财务运行体系;具有扎实的财务管理专业能力; 

 

 

 



 

三、出纳 5 名 

 

待遇： 

3k~8k/北京/专科及以上 

需求专业： 

会计及相关财务专业优先 

岗位职责： 

1、登记现金、银行存款日记帐及备查帐，提交资金周报表； 

2、负责银行账户管理及各种票据的管理、使用； 

3、应收应付款管理，各部门费用报销，员工借款办理； 

4、协助主管完成其他日常事务性工作； 

岗位要求： 

1.会计、财务等专业毕业生优先，需要全职实习，实习期满可转正； 

2.熟悉用友软件； 

3.能熟练运用 office办公软件； 

4.为人正直、工作态度认真仔细、作风严谨、责任感强； 

 

 

 

 

 

 

 

四、督导 30 名 

 

待遇： 

3k~15k/北京/大专及以上 

需求专业： 

不限 

岗位职责： 

1.监督公司总部各项政策在店铺内的执行情况； 

2.负责店铺员工情况和薪资程序的行政工作，包括向公司总部汇总报告； 

3.负责对导购人员的销售技巧培训和陈列指导； 

4.协助直营店的综合培训，传达公司总部的各项工作通知； 

5.协助完善运营体制，以加强员工的服务意识，提高其工作热情度； 

6.加强品牌形象和产品上新的宣传和执行力度； 

7.监督加盟店面的装修情况； 

岗位要求： 

1.拥有团队合作意识； 

2.服从公司安排，上传下达，事事回响； 

3.生活态度积极乐观，性格开朗 

 

 



 

 

五、销售  50 名 

 

待遇： 

3k~24k/北京/大专及以上 

需求专业： 

不限 

岗位职责： 

1、忠诚于企业,热爱销售职业,专注销售工作; 

2、熟悉行业知识、企业知识和产品知识及掌握销售知识与技能; 

3、积极开拓业务,按时保质完成上级下达的任务指标; 

4、配合公司定期与不定期的盘点工作。 

5、绝对服从公司领导安排。 

岗位要求： 

1、拥有团队合作意识； 

2、服从公司安排，上传下达，事事回响； 

3、生活态度积极乐观，性格开朗 

 

 

 

 

 

六、客服 25 名 

 

待遇： 

3k~10k/北京/大专及以上 

需求专业： 

不限 

岗位职责: 

1.回复咨询，无需打电话; 

2.接受网络订单，处理订单; 

3.回访和维护客户，服务订单。 

4.记录汇总咨询事件，及时分析并反馈给上级主管职责。 

5.接受客户咨询，记录客户咨询、投诉内容，按照相应流程给予客户反馈; 

岗位要求: 

1、身体健康 

2、具有良好的团队合作意识，学习能力，沟通能力 

 

 

 

 

 

 



七、运营 10 名 

 

待遇： 

3k~20k/北京/大专及以上 

需求专业： 

不限 

岗位职责: 

1、负责零售的规划及管理，开发及维护零售渠道；执行相关零售渠道管理策略及政策，

并参与市场部策划及促销活动，对促销活动进行效果评估； 

2、建立建全店铺业务工作制度和规范，科学系统的管理方案、流程，形成《运营手册》

规范店铺运营管理制度； 

3、对店铺各项日常工作进行督导检查，优化店铺工作流程，确保店铺运营顺畅，跟踪

结果并反馈； 

4、负责零售渠道谈判管理，组织零售渠道销售数据收集、整理、分析、督促，指导零

售部达成公司销售目标、利润目标。 

2、岗位要求: 

1、市场营销等相关专业优先 

2、具有敏锐的市场营销分析能力 

 

 

 

八、门店店长（管培生） 50 名 

 

待遇： 

3k~15k/北京/大专及以上 

需求专业： 

不限 

岗位职责: 

1.将目标传达给下属，要掌握每日、每周、每月、累计等的目标达成情况,带领店员完

成公司下达的指定销售目标, 领导员工提供优质的服务，并竭力为公司争取最佳营业

额； 

2.监管业务工作及行政工作，有效的管理和运用资源，如人力、货品、店铺陈列、宣传

用品等； 

3.销售工作进行分析，每日检查车辆情况，畅销型号及时补充，滞销商品作出合理化

销售建议或退仓，确保日常的销售； 

4.传达公司下达的各项目及促成工作； 

5.定期对员工进行培训教育指导：与门店工作规范相关的一切规章制度； 

6.维护与客户的良好关系，解决客户投诉事件； 

3、岗位要求: 

1.有较强的的领导及管理团队能力，良好的人际关系及沟通能力，严于律己，责任感

强；对门店销售及服务意识强； 

  



九、新媒体部 【助理 2 名、直播 20 名、拍摄 3 名、剪辑 5 名、运营 8 名】 

 

待遇： 

3k~35k/北京/大专及以上 

需求专业： 

市场营销、传媒专业者优先。 

岗位职责: 

1.负责各新闻媒体、自媒体平台的内容输出，文案编辑； 

2.负责新媒体，自媒体平台的维护、运营、推广等战略的制定和实施； 

3.负责自媒体、新媒体相关平台的活动策划，选题，执行，出稿等整体运营和管理； 

4.精准的进行数据分析，分析客户动态，抓取客户需求，发布以客户需求为基础的稿

件； 

5.策划组织线上、线下推广活动； 

6.爱好直播、喜欢短视频拍摄者优先； 

4、岗位要求: 

1. 喜欢出镜、会唱歌、跳舞、者优先； 

2. 会进行数据分析、擅长在线上、线下分析市场动态，对互联网发展有高度的敏感，

思维活跃，有创意、有互联网思维； 

3. 热爱自媒体、具有较强的运营管理、策划、文案编辑整合及采访能力； 

4. 具有良好的沟通能力，有较强的洞察力和社交能力，具有广泛的文字表达能力； 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福利待遇

六险

一金 带薪

培训
超长

带薪

年假年终

奖

优秀

员工

奖

免费

食宿



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

联系方式： 

 

联系电话：张女士 18511988518      

联系邮箱：631895061@qq.com 

联系地址：北京市大兴区亦庄经济技术开发区兴盛街 17 号 

 

 
 

 

 

 


