天津市人力资源和社会保障局文件
津人社办发〔2019〕4号


市人社局关于2019年天津市专业技术人员继续教育公需科目学习有关事项的通知

各区人力资源和社会保障局，各委局（集团公司）、人民团体、大专院校人力资源（教育）部门，有关单位：

为全面提升专业技术人员的综合素质，进一步规范我市专业技术人员继续教育公需科目（以下简称“公需科目”）学习，确保公需科目培训质量，按照《专业技术人员继续教育规定》（人力资源社会保障部令第25号）、《人力资源社会保障部办公厅关于进一步加强专业技术人员公需科目继续教育工作的通知》（人社厅发〔2015〕168号）和《市人力社保局关于进一步规范专业技术人员继续教育工作的通知》（津人社局发〔2014〕51号）要求，结合我市实际，现就2019年专业技术人员继续教育公需科目学习有关事项通知如下：

一、学习时间

2019年公需科目学习自1月1日开始，12月31日结束。各区、各委局、各单位要在规定时间内，积极组织专业技术人员开展2019年公需科目学习，并完成学时登记工作。

二、参加人员

全市各单位及社会团体等组织在职的专业技术人员。

三、学习内容和方式

2019年公需科目分为“必修课”和“选修课”两大类。其中，全市统一的“必修课”为《如何走出科研评价与科研诚信困局——解读<关于进一步加强科研诚信建设的若干意见>》和《“不忘初心，牢记使命”的理论与实践逻辑——弘扬爱国奋斗精神、建功立业新时代》两门，全市专业技术人员需自行登录“天津市专业技术人员继续教育网”（网址：tjjxjy.chinahrt.com）进行免费学习和考试；“选修课”学习由各区、各系统、各单位根据自身实际，可从《2019年天津市专业技术人员继续教育公需科目指导目录》（附后）中选取主题，自行组织培训，也可组织专业技术人员在“天津市专业技术人员继续教育网”上自由选择公需科目课程，进行远程学习。

四、学时要求

公需科目全年要求32学时，其中，“必修课”10学时，“选修课”22学时。公需科目学时作为专业技术人员业绩考核、职称评定、聘任专业技术职务的重要依据。全年继续教育学时中缺少公需科目学时或未足额完成规定的公需科目学时的，将视为不符合继续教育学时要求。

五、有关要求

（一）学时登记

1．“必修课”学时登记。专业技术人员通过“天津市专业技术人员继续教育网”免费完成“必修课”学习并经考核合格后，直接从网上打印培训证书，交由所在单位人力资源（教育）部门或人事档案存放的人力资源服务机构粘贴到《天津市专业技术人员和管理人员继续教育证书》，学时直接计入本人2019年度公需科目学时。

2．“选修课”学时登记。专业技术人员参加本区、本系统、本单位组织公需科目“选修课”线下培训的，完成学习任务并经考核合格后，按照《天津市专业技术人员和管理人员继续教育证书登记及考核管理办法》有关规定，将学时登记到《天津市专业技术人员和管理人员继续教育证书》；专业技术人员通过“天津市专业技术人员继续教育网”进行“选修课”线上培训的，参照“必修课”学时登记程序进行登记。

（二）补学事项

未完成2014年至2018年公需科目学习任务的专业技术人员，2019年度仍可在“天津市专业技术人员继续教育网”补学窗口进行补学，完成学习任务并经考核合格后，直接从网上打印培训合格证书，计入补学年份公需科目学时。自2020年起，不再开展2014、2015年度公需科目补学。

（三）培训费用

公需科目培训相关费用，可按国家有关规定从单位职工教育培训经费中列支。
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必修课

一、《如何走出科研评价与科研诚信困局——解读<关于进一步加强科研诚信建设的若干意见>》

二、《“不忘初心，牢记使命”的理论与实践逻辑——弘扬爱国奋斗精神、建功立业新时代》

（登录“天津市专业技术人员继续教育网”进行免费学习和考试）

选修课（五大类35门课程）

一、爱国奋斗类
（一）《知识分子爱国奋斗精神的传承与践行》

（二）《爱国奋斗精神的时代内涵》

（三）《社会主义核心价值观的爱国问题》

（四）《传承“载人航天精神”》

（五）《弘扬“两弹一星精神”》

（六）《重温“红船精神”》

（七）《建设美丽中国》

二、政治理论类
（一）《十九大精神解读》

（二）《协同创新》

（三）《习近平谈治国理政系列读本》

（四）《社会主义现代化经济体系解读》

（五）《乡村振兴战略》

（六）《全面从严治党》

（七）《京津冀协同发展战略解读》

三、科学技术类

（一）《互联网与大数据、云计算》

（二）《互联网+行动计划解读》

（三）《网络安全》

（四）《科研方法与论文写作》

（五）《调查与研究概论》

（六）《信息化能力建设》

（七）《技术创新的方法》

四、现代管理类

（一）《辩证思维与领导能力》

（二）《传统文化中的管理智慧》
（三）《创新团队建设与团队合作能力》

（四）《创新思维与决策》

（五）《合作与共赢》

（六）《天津市安全生产条例》

（七）《突发事件应急与危机管理》

五、职业素养类

（一）《专业技术人员职业道德建设》

（二）《目标与时间管理》

（三）《创新思维理论与实践》

（四）《压力疏解与心理调适》

（五）《学术道德与学术规范》

（六）《公务礼仪》

（七）《表达与沟通》
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